Proposta N° 330 / Prot.

Data 08/08/2014

Inviata ai capi gruppo Consiliari

il Prot.N°

L’impiegato responsabile

PROVINCIA DI TRAPANI
Copia deliberazione della Giunta Municipale

IN° 283 del Reg. OGGETTO:

Data 12/08/2014

SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N 50 UNITA—}
DIPERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE RISERVATO Al LAVORATORI ASU E CON
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO
DETERMINATO. ESITI CONFORMATIVI DELLA
SENTENZA TAR SICILIA N. 2524/2013. NOMINA SIG.RA
BADALAMENTI CATERINA. ATT] CONSEQUENZIALI

Parte riservata alla Ragioneria

Bilancio

ATTO n.

Titolo Funzione
Servizio Intervento
Cap.

NOTE
Immediata esecuzione
X SI
JNO

L’anno duemilaquattordici il giorno dodici del mese di agosto alle ore 17,00 nella

sala delle adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento

dei signori:
1) Sindaco Bonventre Sebastiano
2) Ass. Anz. Coppola Vincenzo

3) Assessore Culmone Renato

4) Ass. V/Sindaco Cusumano Salvatore
5) Assessore Manno Antonino
6) Assessore

7 Assessore Papa Stefano

Presiede il Sindaco Sebastiano Bonventre

Grimaudo Anna Patrizia Selene

PRES. ASS. FAV, CONTR. ASTEN.

X X
X X
X
X X
X
X X
X X

Partecipa il Segretario Generale F.F. Dr. Marco Cascio
I{ Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a

deljberare sull’oggetto soprajndicato.



Il Responsabile del Procedimento di cui aliart. 5 della L.R. 10/91, propone la seguente
deliberazione avente ad oggetlo:  selezione per I'assunzione di n. 50 unitd di personale a
tempo indeterminato e parziale riservaio ai lavoratori ASU e con contratto di diritto privato a
tempo determinato. Esiti conformativi della sentenza TAR Sicilia n. 2524/2013, Nomina
Sig.ra Badalamenti Caterina. Atti consegquenziali.

Premessa la Sentenza TAR Sicilia n. 2524/2013 che, su ricorso proposto dalla concorrente
alla selezione de quo Sig.ra Badalamenti Calerina, lavoratrice ASU avviata al lavoro dalla Coop. la
Civetta, ma in servizio al tempo presso it Comune di Alcamo Settore Politiche Sociali- Asilo
E.Salgari, impone la riformulazione della graduatoria per titoli al fine di inserire utiimente tra i
vincitori la ricorrente in epigrafe a modifica della determinazicne n. 495 del 02/03/2005. Oggetto di
impugnativa;

Vista la determinazione sindacale n. 30 del 4 aprile 2014 a mezzo della quale si &
proceduto alla nomina della Commissione di selezione incaricata di conformare la graduatoria per
titoli alle statuizioni della sentenza TAR Sicilia n. 2524/2013;

Visti gli allegali verbali n. 1 del 16/04/2014, n. 2 del 28/04/2014 e n. 3 del 18/06/2014 delia
Commissione di valutazione e le parimenti allegate graduatorie:

a) pern. 14 posti a tempo indeterminato a part-time di pulizieri uffici;
b) per n. 38 posti a tempo indeterminato e part-time di operaio generico;

Vista, altresi, la allegata determina dirigenziale del Settore Risorse Umane n. 1466 del
15/07/2014 a mezzo della quale sono state approvate le graduatorie e si & dato termine alla Sig.ra
Badalamenti Caterina di esercitare il diritto di opzione perché utimente inserita in entrambe le
graduatorie;

Vista I'allegata nota prot. n. 35709 del 16/07/2014 a mezzo delia quale la Sig.ra
Badalamenti Caterina opta per la graduatoria del! concorso relativo a n. 14 posti di a tempo
indeterminato part-time di “puliziere uffici”;

Visto I'art. 15 L.R. 44/1991 e s.m.}.
Vista la i.r. 15.3.1963, n.16 e successive modifiche ed aggiunte;

PROPONE Di DELIBERARE

1) Per le superiori ragioni in fatto e diritto, nominare nel posto a tempo indeterminato e part-
time di “puliziere uffici” di cui in atti {a Sig.ra Caterina Badalamenti nata ad Alcamo i
01/11/1953, utilmente collocata al posto 9°, con decorrenza dalla stipula del contratto
individuale di lavoro;

2) Mandare al Settore Risorse Umane per la stipula del relativo contratto individuale di lavoro
subordinatamente alla produzione di documenti attestanti iI possesso dei requisiti
all'accesso al pubblico impiego;

3) Dare atto che la Sig.ra Badalementi Caterina viene inquadrata, con la categoria giuridica ed
economica “A” di cui al CCNL del 31/03/1999 e con Ponere dello svolgimento delle
mansioni equivalenti ed esigibili ai sensi dell'art. 3 del prefato CCNL (operaio generico,
commesso, autista etc.);

4) Conseguentemente escludere dalla graduatoria la Sig. Messana Giovanna nata |l
16/10/1957 precedentemente collocata al 23 posto della graduatoria di puliziere uffici
onerando il Settore Risorse Umane per la consequenziale risoluzione del rapporto di favoro
ed agli atti gestionale conseguenti;

5) Dare atto che il presente atto non comporta un ult
personale, atteso che la Sig.ra Badalamenti si cglloca
signora Giovanna Messana;

aggravio della spesa del
pasto, in sostituzione della

IL PRO
Responsabile imenio



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore deliberazione avente per oggetto: selezione per ’assunzione di n. 50 unita
di personale a tempo indeterminato e parziale riservato ai lavoratori ASU & con contratto di
diritto privato a tempo determinato. Esiti conformativi della sentenza TAR Sicilia n.
2524/2013. Nomina Sig.ra Badalamenti Caterina. Atti consequenziali.

Ritenuto di dovere procedere alla sua approvazione;
Visti i parere resi ai sensi di legge:

Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

ad unanimita di voti espressi palesemente

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: selezione per I'assunzione
di n. 50 unita di personale a tempo indeterminato e parziale riservato ai lavoratori ASU e
con contratto di diritto privato a tempo determinato. Esiti conformativi della sentenza TAR
Sicilia n. 2524/2013. Nomina Sig.ra Badalamenti Caterina. Atti consequenziali.

CONTESTUALMENTE
Ravvisata I'urgenza di provvedere;
Visto l'art. 12 della L.R. 44/91;
Con voti unanimi espressi palesemente;

DELIBERA
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



CITTABIALCAMD

. SOITA IH ARRIV AL DIRIGENTE DEL SETTORE
Prot. 0»5‘—5—@—?0)6’3——%6 FAR] GENERALI E RISORSE UMANE——

Assegnata al Setidre ) (7
~ DEL COMUNE DI ALCAMO

PIAZZA CIULLO
ALCAMO

O P R S R D
ariratarin Caanarals

Oggetto: Bando di selezione per I’assunzione di n.50 unita di personale con contratto a tempo
indeterminato e a tempo parziale riservato a tutta la platea dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili e in contratto di diritto privato a tempo determinato di cui agli artt.11 e 12
L.R. 85/95. — Sentenza T.A.R. n.2524 del 20 Dicembre 2013 — Riapertura procedura
concorsuale.

La sottoscritta Badalamenti Caterina, nata ad Alcamo il 01/11/1953 e residente nella
Via Nicold della Valle n.140, in riscontro alla Vostra nota prot. n.34692 del 10/07/2014
notificatami il 12/07/2014, comunica di optare per il concorso relativo a n.14 posti a tempo
indeterminato part-time di puliziere ufficj.

Con Osservanza
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Inviata per competenza

al Settore

Prot nt. N° $34 3 _del L0120 Ay

CITTA’ DI ALCAMO

PROVINCIA DI TRAPANI

AR RRXWE

UFFICIO DI STAFF GABINETTO DEL SINDACO

: 3 R -
N Q-Q_JI ' DEL -~k ApR, 201

Oggetto: Bando di selezione per |’assunzione di n® 50 unita di personale
con contratto a tempo indeterminato e parziale riservato ai
lavoratori A.S.U. ¢ -con contratto di diritto privato a tempo

determinato. Sentenza T.A R. Sicilia n° 2524/2013. Atti
conformativi. Nomina commissione.



Proposta di determina del Sindaco avente ad oggetto: Bando di selezione per I’assunzione di n. St
unita di personale con contratto a tempo indeterminato e parziale riservato ai lavoratori A.S.U. e
con contratto di diritto privato a tempo determinato. Sentenza T.A.R. Sicilia n. 2524/2013. Atti
conformativi. Nomina Commissione

1! Dirigente del settore Affari Generali e Risorse Umane

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazione;

Verificaie la rispondenza della proposta di determinazione in esame alle vigenti disposizioni:
Verificata altresi. la regolarita dell’istruttoria svolta dal responsabile del procedimento, secondo
quanto previsto dalla 1..15/2005;

Aisensi dell'art. 1 lett i) della L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni esprime parere

favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di determinazione di cul all’ oggetiv:

Alcamo §i 6 ?LQ/\ 20/,//

Il sottoscritto Dirigente del 1° Settore SERVIZI FINANZIARI.
Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni;
Vertficata la rispondenza della proposta di determinazione in esame allo stramento finanzjario:

Ai sensi detfart.1, comma 1 lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 e successive modifiche ed intcgrazioni.
esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di determinazione di

cut all'oggetto. //
B4 APR 204 | "

Alcamo, 1i tigénte di Settore



STUDIO LEGALE
e SaniOlive. 30-Tel, 0924 /
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. N.2S2 A5 REGPROV.COLL.
\C) N. 01169/2005 REG.RIC.

INNOME DEL POPOLO ITALIANO

UNE
Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia - {p@d D”'ﬁ(
o
o\

(Sezione Terza)

ha pronunciato la presente B /

SENTENZA

ricorso numero di registto generale 1169 del 2005, proposto da
Jalamenti Catetina, rappresentata e difesa dall’Avv. Pietro Martia Vitiello,
o domicilio eletto presso lo studio dell’Avv. Salvatore Spedale sito in
2rmo, via M.Se di Villabianca n. 175; ' 4@/

contro ;
nune di Alcamo;
nei confronti di

inone Rosatia Matia, Saccaro Francesca, Adragna Salvatore;
’r l'annullamento in parte qua della determina dirigenziale - setiore
ganizzazione del personale n. 475 del 2.3.2005 di approvazione della
raduatoria di un concorso per la selezione di n. 36 operai generici a
mpo indeterminato e di n. 14 pulizieri uffici a tempo indeterminato,

ndito con deliberazione di g.c. n. 280 del 10.11.2004, nonché di tutti



gli aiti presupposti, antecedenti, susseguenti e consequenziali,
segnatamente della nota prot. n. 55439 del 18.11.2004, a firma del capo
di gabinetio del sindaco;

nonché per 'annullamento della nota del Comune di Alcamo — Settore Affati
del Personale, prot. n. 801 del 22.2.2005, notificata il 24.2.2005, attraverso cui,
in punto di riconoscimento dei requisiti di A.S.U. presso 1 Comune di Alcamo
(con tiferimento alla graduatotia per la selezione di n. 14 pulizieri), ed in punto
di riconoscimento del requisito dello svolgimento di mansioni uguali od
analoghe (con riferimento alla graduatoria per la selezione di n. 36 operai
generici), non & stato accolto i ricorso proposto in via amministrativa
dall’odierna ricorrente in data 5.1.2005, avverso la sopra citata graduatotia,
mentre con i medesimo atto & stato riconosciuto alla ricorrente d requisito
dello svolgimento di mansioni uguali od analoghe (con riferimento alla
graduaroria per la selezione di n. 36 operai genetici), ma in definitiva non &
stato riconosciuto il dititto della ricotrente ad essere inserita all’8° della
graduatoria del primo (anziché al 115°) ed al 17° posto della graduatoria del

secondo (anziché al 75°)

Vistt il ricorso e 1 relativi allegaty;

Viste le mermorie difensive;

Visti tutﬁ gh atti della causa;

Relatore nell'udienza pubblica del giotno 19 novembte 2013 i dott. Pier Luigi
Tomaiuoli e uditi per le parti i difensori come specificato nel verbale;

Ritenuto e considerato in fatto e dititto quanto segue.



FATTO
Con -ricotso titualmente notificato al’Amministtazione resistente e alle
controinteressate in epigrafe indicate e depositato il 21 maggio 2005, la
ticotrrente, premesso di avere pattecipato al concotso di cui al bando
approvato con deliberazione n. 280 del 10 novembre 2004, per la selezione di

n. 50 post di cat. A riservati ai lavorator in attivita socialmente utili e ai

lavoratori impegnati con contratt a tempo determinato ex artt. 11 e 12 LR/

85/1995, di cui n. 14 unita per il profilo professionale “pulizieti uffici” e n. 36
unita per 1 profilo “operaio generico”; che, secondo la fex specialis (art. 2),
- potevano partecipare alla selezione i concottenti che fossero utiizzati in

attivitd socialmente utili ovvero contrattisti di diritto privato ex legge regionale

85 del 1995, in possesso della qualifica e/o professionalita necessatia per il

telativo profilo per cui si concorreva; che essa, in quanto lavorattice A.S.U.
della Coop. “La Civetta” a.rl, con nota del Comune di Alcamo era stata
lavviata al Settore politiche sociali e da questo assegnata presso l'asilo nido

comunale “Salgari”, con le funzioni di ausiliario; che, in possesso di tutti I

‘requisiti prescritti dal bando, avtebbe dovuto qualificarsi all’8° posto della
 graduatoria per la selezione di n. 14 pulizieti e al 17° posto per quella di operai
geneticl; che, tuttavia, si era classificata al 115° posto della prima e al 75° della
seconda, nc;n essendole stato riconosciuto il requisito di A.S.U., in quanto
dipendente da una cooperativa anziché dallo stesso Comune; che aveva
proposto ricorso in via gerarchica per la modifica della graduatodia,

evidenziando come la circolare assessoriale invocata dal’Amministrazione non

'_ distingua tra dipendenti dal Comune o da alti soggetti, avendo riguardo
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REPUBBLICA ITALIANA

TERE]
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ASSESSORATO DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

Spernsin sgpionals or Limpispo o o frrmantone pofssiornads

CIRCOLARE N. 20/2002/AG — GURS n.47 def 11/10/2002

Prot. n° 4151/Serv. V - LSU

Palermo, I} 30 settembre 2002

OGGETTO. Attivita socialmente utili — Art.2, comma 5, legge regionale 26 novembre 2000, n.24 -,

- Collaborazione coordinata e continuativa ~ Criteri di selezione.

e, per conoscenza,

A tutti gli Enti utilizzatori di favoratori in attivita socialmente utifi

Al Dipartimento regionale lavoro

Al Dipartimento regionale formazione professionale
Al Sevizio “Ufficio regionale del lavoro”

Al Servizio “Ispettorato regionale del lavoro”

Ai Servizi “Uffici provinciali de! lavoro”

Ai Servizi “Ispettorati provinciali de! lavoro”

Alla Presidenza della Regione ~ Ufficio di Gabinetto

All'Ufficio di Gabinetto dell’On.le Assessore regionale del lavoro,
della previdenza sociale, della formazione professionale e
dell’emigrazione

Alle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori e dei Datori di lavoro

All" Area e ai Servizi del Dipartimento Agenzia regionale per
I'impiego e la formazione professionale

LORO SEDIT

- Lart.2, comma 5, della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, dispone che la selezione
- el lavoratori destinatari della misura di cui al comma 1 dello stesso articolo & operata dagii enti

113 cearta Aol rrikoari cfakiliti Aalla Aae aoz



adottati dai competenti organi deflo Stato conferendo priorita ai soggetti gia utilizzati dal
medesimao ente.

Il richiamato comma 1 al riguardo recita che |'Assessore regionale per il lavoro, la
previdenza sociale, la formazione professionale e !'_emigrazipne & autorizzato a conceder_e_allg
aziende ed enti pubblici dipendenti dall’Amministrazione regionale o comunque da essa vigilati,
agli enti locali teritoriali o istituzionali, nonché agli enti ed aziende da questi dipendenti o
comunque sottoposti a vigilanza, un contributo pari a 60_m||;on| di lire (parl a € 3'0.987,41_)
ripartito in cinque annualitd in quote di pari importo per ogni lavoratore a cui trova a'ppllcaz{onelll
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, cosi come recepito dalla presente legge, impegnato in
lavori socialmente utili finanziati con risorse del bilancio regionale ed a cui viene assicurata
l'occupazione per sessanta mesi attraverso i contratti di cui. aIl'artic_olo §, comma 2, del decreto_
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e con Un COMPENsoO mensile non inferiore a lire 1.300.000 (pari

a € 671,39).

1l Ministero del lavoro con nota di indirizzo prot. n.2251/06.14 del 4 agosto 2000, in merito
all'analoga disposizione recata dall’art.6, comma 2, d‘el decre_to I.egisiativo 28 febbraio 2000, n.81,
ha rawisato che le amministrazioni pubbliche, cosl come individuate dall’art.1, comma 2, del
decreto legisiativa 29/93 e successive modifiche, possano affidare ai soggetti destinatari delle
disposizioni del decreto predetto, mediante incarichi_ di collabora_zione c_oordinat‘a e continuativa,
attivita uguali, analoghe o connesse a quelle originariamente previste nei progetti LSU.

In dipendenza di cid la Commissione regionale per Iimpiego, nella seduta del 25 settembre
2002, ha stabilito, ai sensi dell'art.2, comma 5, della richiamata legge regionale 26 novembre
2000, n.24, i sequenti criteri selettivi: . _ ) N
1. soggetti che abbiano rassegnato fa disponibilita alla stipula dei contratti in parola; _
2. soggetti utilizzati in attivith socialmente utili presso lo stesso ente al momento della selezione;
3. soggetti in possesso dejla professionalité richie‘sga‘ per il cqnt(atto dq stipulare;
4, soggetti utilizzati nelle attivitd socialmente uili in mansioni uguall, analoghe o connesse a

guelle richieste;
maggiore eta;
carico familiare.

o U

La presente circolare sara pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sul
sito internet di questo Assessorato www.re ione.sicilia.it/lavoro .

IL DIRIGENTE GENERALE
(Lo Nigro)



CrrTA DL ALCAMO
Gabinetto Sindaco

£
PROT. N Z T 57 DEL 1¥.11.2004

AILAVORATORI ASU e PUC
DICUI AGLTARTT.11 E 12 DELLA L.R.85/98
LORO SEDI

A magglor chtanmento del bando pubblicato e delle modalita di presentazione delle

domande relative alla stabilizzazione di personale ASU e PUC di cui agli artt. 11 e 12 della L.R.
85/98 si nbadisce quanto segue:

A)

L.
2,

&)

 criteri di avviamenti sono quelli previsti dalla circolare 30 settembre 2002 n. 20

pubblicata sulla GURS parte prima n. 47 delt’11.10.2002 secondo i seguenti criteri selettivi:

Soggetti che abbiano rassegnato la disponibilita alla stipula dei contratti in parola;

Soggetti utilizzati in attivita socialmente utili presso lo stesso Ente al meomento della

selezione;

Soggetti in pOssesso della professionalita richiesta per il contratto da stipulare;

Soggetti uttlizzatt in amwta socialmente utili in mansioni uguali, analoghi o connesse a

quetle richieste;

Maggiore eta;

Carico familiare. .
Per quanto attiene ai lavoratori socialmerte utili'e contratts di diritto privato dipendenti
direttamente dal comuune si inteadono quelli gerarchicamente dipendenti dal comune

stesso

Ovviamente 1 soggetti che dipendono gerarchicamente dalle cooperative o da altri enti,
possono partecipare alla selezione ma la loro posizione in graduatoria, come € stabilito
nella circolare citata, & collocata successivamente rispetto a quelle dei soggetti
giuridicamente dipendenti dali’eate che emana 1l bando. . /7

L’Ufticio rimane a disposizione per ulteriore altri chiarimenti.

v C ¢ g?l GA_BINETTO
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Crme,

CITTA’ DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALTI - RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE

VERBALE N.1

Oggetto: Bando di selezione per ’assunzione di n.50 unita di personale con contratto a tempo
indeterminato e a tempo parziale riservato a tutta la platea dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili e in contratto di diritto privato a tempo determinato di cui agli artt.11 e 12
L.R. 85/95. — Sentenza T.A.R. n.2524 del 20 Dicembre 2013 — Riapertura procedura
concorsuale,

Addi 16 Aprile 2014, ore 16,00 e seguenti, presso 1l Settore Risorse Umane,

PREMESSA

la sentenza del T.A.R. Sicilia n.2524/2013 che inter|viene nella procedura concorsuale in
esame su ricorso della Sig.ra Badalamenti Caterina e che, nella sostanza, impone a questa
Pubblica Amministrazione azione conformativa ed esecutiva del dispositivo nella parte in
cul, nella precedente graduatoria approvata con determina dirigenziale n.475 del
02/03/2005, non ¢ stato correttamente ed adeguatamente valutato i} servizio prestato dalla
ricorrente quale lavoratrice impegnata in A.S.U. (attivita socialmente utili) presso il Comune
di Alcamo ed alle dipendenze della Coop. “LA CIVETTA ar.l;

la determina sindacale n.30 del 4/04/2014 di nomina della presente Commissione;

Sono presenti;:

Dr. Cascio Marco - Dirigente del Settore Affari Generali — Risorse Umane
D.ssa Chirchirillo Francesca - V/ Dirigente del Settore Affari Generali — Risorse Umane
Sig. Romano Pietro - Capo Servizio del Settore Affari Generali — Risorse Umane

Sig.ra Nicastri Giovanna — dipendente del Settore Affari Generali con funzioni di segretaria
verbalizzante.

La Commissione, preliminarmente, nomina Presidente della Commissione il Dr. Marco Cascio
con funzioni di coordinamento dei lavori.

La Commissione, visti gli atti soprarichiamati, acquisita la determinazione del settore Personale
n.475 del 2 Marzo 2005 che approva la graduatoria definitiva, si riserva il pill approfondito
riesame degli atti di selezione e si aggiorna per la data del 28 Aprile 2014 ore 16,00.

Letto, confermato e sottoscritto



CITTA’ DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE
VERBALE N.3

Oggetto: Bando di selezione per ’assunzione di n.50 unita di personale con contratto a tempo
indeterminato ¢ a tempo parziale riservato a tutta la platea dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili e in contratto di diritto privato a tempo determinato di cui agli artt.11 ¢ 12
L.R. 85/95. — Sentenza T.A.R. n.2524 del 20 Dicembre 2013 - Riapertura procedura
concorsuale.

Addi 18 Giugno 2014, ore 9,30 e seguenti, presso il Settore Risorse Umane, si riunisce la
Commissione nel suo pienum.

La Commissione, facendo seguito alla richiesta di parere legale formulata con nota prot.9076 del
29/04/2014, prende in esame Dallegato parere pro-veritate reso dal dirigente dell’ Avvocatura
Comunale Avv. Mistretta in data 4/06/2014 prot. 12184/2014.

D1 conseguenza, cosi come suggerito dall’Avvocatura, procede alla riformulazione delle n.2
graduatorie per:

1) N.14 posti a tempo indeterminato part-time di pulizieri uffici di cui n.3 riservati alle
categorie protette ex lege n.68/1999;

2) N.36 posti a tempo indeterminato part-time di operaio genetico, di cui n.7 riservati alle
categorie protette ex lege n.68/1999,

ritenendo utile, cosi come disposto in citata sentenza TAR Sicilia n.2524/2013, il servizio

prestato dalla Sig.ra Badalamenti Caterina quale lavoratrice socjalmente utile presso il Comune

di Alcamo (Settore politiche Sociali) sebbene avviata dalla Soc. Coop. LA CIVETTA.

Per |’effetto ed in armonia con le disposizioni di cui alla Circolare Assessorato Regionale Enti
Locali n.20/2002 AG e di quelle dei bandi di selezione de quibus si riformulano le suddette

graduatorie, in riforma di quelle approvate con determinazione n.475/2005 del Settore
Organizzazione e Personale nel modo seguente:

All. A — Graduatoria della selezione per n.14 posti a tempo indeterminato di pulizieri
uffici di cui 3 riservati ai sensi della L.68/1999:;

All. B — Graduatoria della selezione per n.36 posti a tempo indeterminato di operai
generici di cui 7 riservati ai sensi della L.68/1999.

1

Conseguentemente si da atto che la Sig.ra Badalamenti Caterina viene collocata al posto 0.9

della graduatoria per n.14 pulizieri uffici ed al posto n.17 della graduatoria per n.36 operai

generici, entrambi utili per la nomina nel posto che la.gig.ra Badalamenti vorra pire/sce liere.
o o
P
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Ragion per cui, la Commissione, riformulate le graduatorie in oggetto in ottemperanza alla
“sentenza TAR Sicilia 1.2524/2013, demanda al Settore Risorse Umane per Pinterpello ner
~confronti della Sig.ra Badalamenti per I'opzione della graduatoria prescelta e per i
conseguenziali atti gestionali (nomina nel posto prescelto, esclusione dell’ultimo classificato

Letto, confermato e sottoscritio.
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2° SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE - UFFICIO GIURIDICO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

n1466 |
N. DEL 193 W6, 201

Oggefto: SELEZIONE PER L' ASSUNZIONE DI N.50 UNITA DI PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE RISERVATO Al LAVORATORI AS.U. E
CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO. ESITI
CONFORMATIVI ~ DELLA  SENTENZA TAR. SICILIA  N.2524/2013.
APPROVAZIONE NUOVA GRADUATORIA

RISERVATO ALLA RAGIONERIA

Si attesta di aver eseguito i controlli e i riscontrt ai sensi dell’art. 184 comma 4 del D.L.gs.
267/2000 e dell’art. 2 comma ! del D.L.gs. 286/99

N. liquidazione data Il Responsabile

VISTO IL RAGIONIERE GENERALE
Dr. Sebastiano Luppino




IL DIRIGENTE DI SETTORE

> Premessa la sentenza T.A.R. Sicilia n.2526/2013 che, su ricorso proposto dalla
concorrenle alla selezione de quo Sig.ra Badalamenti Caterina, lavoratrice ASU
avviata al lavoro dalla Coop. La Civetta, ma in servizio al tempo presso il Comune
di Alcamo Settore Politiche Sociali — Asilo E. Salgari, impone la riformulazione
della graduatoria per titoli al fine di inserire utilmente tra i vincitori la ricorrente in
epigrafe a modifica della determinazione n.495 del 02/03/2005, oggetto di
impugnativa,

> Vista la determinazione sindacale n.30 del 4 Aprile 2014 a mezzo della quale si é
proceduto alla nomina della Commissione di selezione incaricata di conformare la
graduatoria per titoli alle statuizioni della sentenza T.A R. Sicilia 2425/2013;

> Visti gli allegati verbali n.1 del 16/04/2014, n.2 del 28/04/2014 e n.3 del 18/06/2014
della Commissione di valutazione e le parimenti allegate graduatorie:

a) Per n.14 posti a tempo indeterminato e part-time di puliziere uffici;
b) Per n.36 posti a tempo indeterminato e part-time di opetaio generico;

> Dato atto che la Sig.ra Badalamenti Caterina risulta utilmente collocata in entrambe
le graduatorie, ragion per cui occorre richiedere alla stessa I’esercizio del diritto di
opzione al fine di determinare 1’esclusione dell’uttimo classificato;

> Visto I’art.107 del T.U. Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000;

D ETEI RMINA

1) A parziale modifica ed integrazione della determinazione del Settore Personale n.475
del 2/3/2005, approvare le nuove graduatorie in allegato:
a) Per n.14 posti a tempo indeterminato e patt-time di puliziere uffici;
b) Per n.36 posti a tempo indeterminato e part-time di operaio generico;

2) Riservarsi di procedere, con successiva deliberazione giuntale, all’esclusione
dell’ultimo classificato all’esito dell’esercizio del diritto di opzione da parte della
Sig.ra Badalamenti Caterina, utilmente collocata in entrambe le graduatorie nonché
alla nomina della predetta nel posto prefato, '

3M/Iandare ai Servizi Finanziari per I’attestazione di regolarita contabile

4) Pubblicare nelle forme di legge sul sito www.comune.alcamg.tp-it.
; i

Lo RIGEN;ITE DI SETTORE
- Avv, Marcto Cascto —



CITTA’ DI ALCAMO
SETTORE AFFAR] GENERALI - RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE
VERBALE N.1

Oggetto: Bando di sclezione per ’assunzione di n.50 unita di personale con contratto a tempo
indeterminato e a tempo parziale riservato a tutta la platea dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente ufili e in contratto di diritto privato a tempo determinato di cui agli artt.11 e 12
L.R. 85/9S. — Sentenza T.A.R. 1.2524 del 20 Dicembre 2013 — Riapertura procedura
concorsuale.

Addi 16 Aprile 2014, ore 16,00 e seguenti, presso il Settore Risorse Umane,

PREMESSA

- la sentenza del T.A.R. Sicilia n.2524/2013 che interviene nella procedura concorsuale in
esame su ticorso della Sig.ra Badalamenti Caterina e che, nella sostanza, impone a questa
Pubblica Amministrazione azione conformativa ed esecutiva del dispositivo nella parte in
cui, nella precedente graduatoria approvata con determina dirigenziale n.475 del
02/03/2005, non ¢ stato correttamente ed adeguatamente valutato il servizio prestato dalla
ricorrente quale lavoratrice impegnata in A.S.U. (attivita socialmente utili) presso #f Comune
di Alcamo ed alle dipendenze defla Coop. “LA CIVETTA” ar.l;;

- la determina sindacale n.30 del 4/04/2014 di nomina della presente Commissione;
Sono presenti;:

- Dr. Cascio Marco - Dirigente del Settore Affari Generali — Risorse Umane

- D.ssa Chirchiritlo Francesca - V/ Dirigente del Setiore Affari Generali — Risorse Umane

- Sig. Romano Pietro - Capo Servizio del Settore Affari Generali — Risorse Umane

- Sig.ra Nicastri Giovanna — dipendente del Settore Affari Generali con funzioni di segretaria
verbalizzante.

La Commissione, preliminarmente, nomina Presidente della Commissione il Dr. Marco Cascio
con funzioni di coordinamento dei {avori.

La Commissione, visti gli atti soprarichiamati, acquisita la determinazione del settore Personale
n.475 del 2 Marzo 2005 che approva la graduatoria definitiva, st riserva il pia approfondito
riesame degli atti di selezione e si aggiorna per la data del 28 Aprile 2014 ore [6,00.

Letio, confermato e sottoscritto



CITTA’ DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALT - RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE

VERBALE N.2

Oggetto: Bando di selezione per I’assunzione di n.50 unita di personale con contratto a tempo
indeterminato e a tempo parziale riservato a tutta Ja platea dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili e in contratto di diritto privato a tempo determinato di cui agli artt.11 e 12
L.R. 85/95. — Sentenza T.A.R. n.2524 del 20 Dicembre 2013 - Riapertura procedura
concorsuale.

Addi 28 Aprile 2014, ore 16,00 e seguenti, presso il Settore Risorse Umane, si tiunisce la
Commissione nel suo plenum.

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione, preso atto che tanto nella graduatoria
relativa a n.14 pulizieri che in quella relativa a n,.36 operai generici erano presenti € sono risultati
vincitorj diverse unita medio tempore deceduti, collocati a riposo e/o trasferiti presso altri Enti e
precisamente:

- Sig. Bosco Antonino, Sig.ra Amodeo Maria, Sig. Granone Salvatore, Sig. Milana Vito, Sig.
D’Angelo Tommaso, Sig.ra Vitello Gaetana, Sig.ra Mancuso Anna Maria, Sig.ra Leale
Maria, Sig. Miciletto Francesco Paolo, Sig. Bologna Giuseppe, Sig. Milazzo Gaetano, Sig.
Amato Vincenzo, determina di rivolgere parere legale pro-veritate alla Avvocatura
Comunale al fine di conoscere se risponde a criteri di legalita collocare utilmente nelle
presenti graduatorie {a ricorrente Sig.ra Badalamenti Caterina in swrroga di un soggetio gia
collocato a riposo e/o trasferito.

La Commissione demanda al Presidente Ja formulazione della richiesta di parere all’esito del quale
tornera a riunirsj per le determinazioni del caso.

Letio, confermato € sottoscritto.



CITTA' DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE
VERBALE N.3

Oggetto: Bando di selezione per I’assunzione di n.50 unita di personale con contratto a tempo
indeterminato e a tempo parziale riservato a tutta la platea dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili e in contratto di diritto privato a tempo determinato di cui agli artt.11 e 12
L.R. 85/95. — Sentenza T.A.R. n.2524 del 20 Dicembre 2013 — Riapertura procedura
concorsuale.

Addi 18 Giugno 2014, ore 9,30 ¢ seguenti, presso il Settore Risorse Umane, si riunisce la
Commissione nel suo plenum,

La Commissione, facendo seguito alla richiesta di parere legale formulata con nota prot.9076 del
29/04/2014, prende in esame Iallegato parere pro-veritate reso dal dirigente dell’ Avvocatura
Comunale Avv. Mistretta in data 4/06/2014 prot. 12184/2014.

Di conseguenza, cosi come suggerito dall’Avvocatura, procede alla riformulazione delle n.2
graduatorie per:

1) N.14 posti a tempo indeterminato part-time di pulizieri uffici di cui n.3 rviservati alle
categorie protette ex lege n.68/1999;

2) N.36 posti a tempo indeterminato part-time di operaio generico, di cui n.7 riservati alle
categorie protette ex lege n.68/1999,

ritenendo utile, cosi come disposto in citata sentenza TAR Sicilia n.2524/2013, il servizio

prestato dalla Sig.ra Badalamenti Caterina quale lavoratrice socialmente utile presso il Comune

di Alcamo (Settore politiche Sociali) sebbene avviata dalta Soc. Coop. LA CIVETTA.

Per I'effetto ed in armonia con le disposizioni di cui alla Circolare Assessorato Regionale Enti
Locali n.20/2002 AG e di quelle dei bandi di selezione de quibus si riformulano le suddetie
graduatorie, in riforma di quelle approvate con determinazione n.475/2005 del Settore
Organizzazione e Personale nel modo seguente:

All. A — Graduatoria della sclezione per n.14 posti a tempo indeterminato di pulizieri
uffici di cui 3 riservati ai sensi della L.68/1999;

All. B — Graduatoria della selezione per n.36 posti a tempo indeterminato di operai
generici di cui 7 riservati ai sensi della L.68/1999. z

Conseguentemente st da atto che la Sig.ra Badalamenti Caterina viene collocata al posto n.9
della graduatoria per n.14 pulizieri uffici ed al posto n.17 deila graduatoria ]?‘él n.36 operai
generici, entrambi utili per la nomina nel posto che la Sig.ra Badalamenti vorra m?seeallele

) | U



Ragion per cui, la Commissione, riformulate le graduatorie in oggetto in ottemperanza alla
sentenza TAR Sicilia n.2524/2013, demanda al Settore Risorse Umane per l'interpello nei
confronti della Sig.ra Badalamenti per I’opzione deila graduatoria prescelta e per 1
conseguenziali atti gestionali (nomina nel posto prescelto, esclusione dell’ultimo classificato

Letto, confermato e softtoscritto.
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
\ (Art. 151 comma 4 D.L.gs. n. 267/2000)
\
|

Alcamo h

IL RAGYONIERE GENERALE
r. Sebastiano Luppino -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ii  sottoscritto Segretario Generale atlesta che copia della presente & stata posta in
pubblicazione all’Albo  Pretorioc di  questo  Comune, nonché sul sito web

www.comune.alcamo.tp.it, in data e Vi restera per 15 giorni
consecutivi,
il Responsabile Albo Pretorio {l. SEGRETARIO GENERALE

{Dott. Cristofaro Ricupati )




Proposta di deliberazione della giunta comunale avente per oggetto: selezione per I'assunzione di
n. 50 unita di personale a tempo indeterminato e parziale riservato ai favoratori ASU e con
contratto di diritto privato a tempo determinato. Esiti conformativi della sentenza TAR
Sicilia n. 2524/2013. Nomina Sig.ra Badalamenti Caterina. Atti consequenziali.

[l sottoscritto Dirigente Settore Risorse Umane

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni;
Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni;

Verificata, altresi, la regolaritd dellistruttoria svolta dal Responsabile del procedimento, secondo
quando previsto datla L. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 e s.m.i.

At sensi dell'art.l, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto con riferimento:

Alcamo, li 25’ ”OEZ ) 20 // Il Diy

nte iBettore
Cascio

[1 sottoscritto Dirigente del Servizio FINANZIARIO

Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni;

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento finanziario:

Al sensi dell'art.l, comma l lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 e successive modifiche ed

integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regdlarita cohtabile della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto.

Alcamo, li 30 )1 L fLQKf\

Il Dirigente d Selto:e
Dott. Sebastiand

e di Ragi
Or. rggbashano Luppino)



Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to Bonventre Sebastiano

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

F.to Vincenzo Coppola F.to Marco Cascio

E’ copia conforme alf’originale da servire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, li

Il segretario Generale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma I, L.R, 44/91 e s.m.i.)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno 15/08/2014
all’Albo Pretorio nonché sul sito web www.comune.alcamo.tp.it ove rimarra esposto per
gg. 15 consecutivi

I1 Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Cristofaro Ricupati

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 12/08/2014

0 Decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 12 comma I, L.R.
44/91)
X Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 comma 2, L.R. 44/91)

0

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
F to Marco Cascio




